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ORGANIZACNY PORIADOK

Mestské divadlo ACTORES Roznava

uvoD
Riaditelka Mestského divadla ACTORES Roznava na zaklade uznesenia MZ v RoZznave €.
75/99 zo dna 11.06.1999 vydava tento organizacny poriadok ako zakladnu
vnutropodnikovl organizadnu normu, ktora je zavdzna pre vSetkych zamestnancov
organizacie.

Organizacény poriadok nadobuda ucinnost diiom 12.06.1999. K tomuto diu musia byt
vSetci zamestnanci oboznameni s jej obsahom.

Podlajednotlivych funkcii vypracuje riaditelka organizacie pracovné naplne vSetkych nimi
riadenych zamestnancov ato vzmysle uloh, ktoré su prislusni pracovnici povinni plnit
podla tohto poriadku.

Vypracované pracovné naplne podpisuju: riaditelka organizacie, zamestnanec s tym, Ze
svoju pracovnu napln berie na vedomie ako sucast uzavretej pracovnej zmluvy. Pracovna
napln je schvalena riaditelkou organizacie a zaklada sa do osobnych spisovzamestnanca
a original odovzda prisluSsnému zamestnancovi.

Riaditelka je povinna dohliadat na plnenie ustanoveni tohto organizatného poriadku nimi
podriadenymi zamestnancami a z poruSovania jeho ustanoveni vyvodzovat disciplinarnu
zodpovednost.

VSetky vnutropodnikové normy sa vydavaju vylué¢ne v nadvaznosti avsulade stymto
organizaénym poriadkom.

VSEOBECNA CAST
Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Organizacny poriadok divadla je zakladnym riadiacim a organizacnym predpisom,
ktory upravuje formy jeho riadenia, organiza¢nu Strukturu, jeho zakladnu pésobnost a
pbésobnost jeho organizaCnych Utvaroy, ich vnutorné a vonkajsie vztahy.

2. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov.
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Clanok 2

Postavenie, zakladné zasady riadenia a Cinnosti divadla

1. Mestskeé divadlo ACTORES Roznava je prispevkova organizacia, zabezpecuje svoju
¢innost a hospodari so svojim majetkom a moze uzivat aj majetok Statu alebo majetok
Uzemnej samospravy v sulade s osobitnymi predpismi. Divadlo hospodari samostatne a
odo dna zriadenia vo vlastnom mene nadobuda prava, povinnosti a zavazky.
Prispevkovej organizacii mozno poskytnut aj dotacie zo Statneho rozpoctu, rozpoctu
Statneho fondu a rozpoctu obce.

2. Mestské zastupitelstvo v RoZznave garantuje a kontroluje jej ¢innost.

3. Divadlo je kulturna a umelecka ustanovizen, ktorej hlavnym predmetom ¢innosti je
utvaranie podmienok na vznik a verejné Sirenie divadelnych diel, zabezpecovanie
kultdrnej ¢innosti.

4. Mestské divadlo ACTORES Roznava je profesionalnou ¢inohernou scénou Mestské
divadlo sa svojou dramaturgiou profiluje ako divadlo otvorenej ob&ianskej spolo¢nosti,
vyhladava suc¢asné témy, podporuje vznik pdvodnej dramy a reaguje na zdsadné udalosti
v spoloénosti.

5. Divadlo ako prispevkova organizacia moze podnikat podla osobitnych predpisov za
podmienky, Ze touto ¢innostou sa dosiahne Gc¢elnejSie vyuzitie jej majetku a nebude
ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost sluzieb, pre ktoré bola zalozena.

6. Divadlo pri svojej Cinnosti ma pravo hospodarit s majetkom, ktory ma v najme alebo
mu bol zvereny a ktory ziskalo svojou ¢innostou. prispevkova organizacia hospodari
podla schvaleného rozpoctu mestskym zastupitelstvom v Rozfave.

Clanok 3

Riadenie divadla a jeho organizacna Clenenie

1. Statutarnym organom divadla je riaditel, ktorého na zaklade vyberového konania voli
Mestské zastupitelstvo v Rozrave.

2. Riaditela v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim uréeny zastupca v uréenom
rozsahu prav a povinnosti.

3. Vedenie divadla tvoria riaditelom uréeni vedlci zamestnanci divadla. Vedenie divadla
tvoria: riaditel divadla a umelecky $éf divadla (dalej aj len ,,umelecky Séf).

4. Zakladnymi organiza¢nymi Utvarmi divadla su oddelenia, ktoré su riadené ich
veducimi zamestnancami na pozicii riaditel alebo veduci.

5. Divadlo sa ¢leni na jednotlivé sekcie:

a. Umelecka sekcia — herci a marketing

b. Ekonomicka sekcia — uc¢tovné oddelenie, pokladna

c. Technicka prevadzka - technik, krajCirka

6. Koordinaciu ¢innosti a uloh, ktorych plnenie vyzaduje suc¢innost viacerych Utvarov
divadla, vykonava riaditel alebo nim povereny veduci zamestnanec.

7. Konkrétna schéma pracovnych pozicii na jednotlivych sekciach a oddeleniach je
upravenav organizacnej Strukture.
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Clénok 4

Umelecka sekcia

1. Umelecka sekcia napliia hlavnt Glohu divadla - tvori a verejne predvadza divadelné
diela domaiv zahranici, vytvara aj nadstavbové aktivity suvisiace s podporou hlavnej
¢innosti, ¢i uz v podobe diskusii, festivalov, prehliadok a audiovizualnych aktivit. Takisto
sa zameriava aj na pracu s detmi, mladeZzou a komunitami a vytvara tak umelecku
identitu divadla. Organizuje iné kulturno- spolo¢enské programy.

2. Na Cele umeleckej sekcie je umelecky $éf/Séfka, ktorého menuje riaditel divadla.

3. Umelecky $éf je zodpovedny za umelecku a kultlrnu Groven pripravovanych

a reprizovanych divadelnych inscenacii. Do riadiacej posobnosti umeleckého Séfa patri
oddelenie technickej prevadzky a oddelenie umeleckej prevadzky.

4. Oddelenie technickej prevadzky tvoria pracovnici na pozicii technik a krajcirka.

5. Oddelenie umeleckej prevadzky organizatne zabezpecuje divadelné predstavenia
alebo iné kultdrne programy a divadelné podujatia v roznych priestorovych
podmienkach, riadi predstavenia a zodpoveda za ich riadny priebeh, vydava pokyny pre
¢innost umeleckych zamestnancov a zodpoveda za tvorbu programu. Do pésobnosti
patri manazment umeleckej prevadzky, ¢innost uvadzaciek a dozorného personalu v
divadle.

Clanok 5
Riaditelka/ riaditel divadla

1. Riaditelka divadla riadi divadlo, kontroluje a zodpoveda za jeho celu ¢innost.
Rozhoduje vo vSetkych pripadoch, kde to uréuju vSeobecné pravne predpisy, nariadenia
zriadovatela alebo si takéto rozhodnutia vyhradil.

2. Riaditelka divadla zastupuje divadlo navonok, kona v jeho mene, méze Cast
pravomoci delegovat na zamestnancov. Priamo riadi personalnu pracu v divadle. V
sulade s predpismi Zakonnika prace uzatvara so zamestnancami pracovnopravne akty
tykajuce sa vzniku, zaniku alebo zmeny pracovného pomeru alebo iného
pracovnopravneho vztahu.

3. Riaditel divadla v ramci svojej pravomoci:

a. rozhoduje o mzdovych otazkach a odmenovani zamestnancov divadla.

b. riadi prace pri zostavovani celoro¢ného dramaturgického i hospodarskeho planu.

c. schvaluje zlozZenie tvorivych timov k jednotlivy inscenaciam.

d. rozhoduje o delbe prace v divadle, vydava organizaCny poriadok a dalSie vnutorné
predpisy divadla.

e. zriaduje a rusi poradné organy divadla, vymenuva a odvolava ich ¢lenov a vydava ich
rokovacie poriadky.

4. Do sekcie riaditela patri:

a. office manazment, ktory zabezpec€uje administrativne prace a agendu, ktora suvisi
s ¢innostou riaditela, zverejriovanie zmluyv, evidencia zmluv vSeobecnych z ¢innosti
divadla, sprava registratlry zaznamov a b. pravne oddelenie.
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Clénok 6

Zamestnanci divadla

1. Rozsah prav a povinnosti zamestnancov, predpoklady a poziadavky na vykon prace
upravuje Zakonnik prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne predpisy, pracovna zmluva
ainterné predpisy vydané riaditelom divadla.

2. Kazdy zamestnanec je podriadeny riaditelovi divadla alebo nim poverenému
zastupcovi. Od neho prijima pokyny a jemu zodpoveda za splnenie pridelenych uloh.

3. Napln pracovnej ¢innosti jednotlivych zamestnancov vypracovava riaditel divadla v
spolupraci s personalnym oddelenim, pricom vychadza zo skladby pracovnych miest.
Napln prace kazdého zamestnanca tvori sucast jeho pracovnej zmluvy.

Clanok 7

Poradné organy a externi odbornici

1. Na prerokovanie zalezitosti, ktorych zavaznost vyZzaduje kolektivhe posudenie moéze
riaditel divadla zriadit poradné organy divadla.

Clénok 8

Zabezpecovanie informovanosti a styk s verejnostou

1. Riaditel divadla zodpoveda za sustavny tok, véasnost a presnost informacii, ktoré su
predpokladom spravnosti a kvalifikovanosti v riadiacej, rozhodovacej a kontrolnej
¢innosti.

2. Prenos informacii divadla sa zabezpecuju:

a. Ustne na poradach o aktualnych ulohach a otazkach alebo

b. pisomne planom uloh aich rieSeni formou podkladov, zapisov, harmonogramov a
pod.

3. Spatné informacie sa zabezpeduju:

a. spravou o plneni planovanych uloh, rozpoctu, Statistik a u¢tovnymi vykazmi z kontroly,
ako aj spravami z pracovnych ciest, vyjazdov a pod. alebo

b. osobne operativnym informovanim o aktualnej problematike.

4. Zamestnanci divadla, ktorym to vyplyva z pracovnej naplne, vyuzivaju vSetky vhodné
prostriedky na véasné a uplné informovanie verejnosti o vSetkych otazkach prace a
¢innosti divadla.

5. Podnety, namety, pripomienky a spatna vazba verejnosti ¢i médii su hodnotené na
pravidelnych poradach vedenia divadla.
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Clanok 9

Administracia dokumentov

1. Ekonomicka sekcia vedie uplnu a prehladnu evidenciu a dokumentaciu pravnych
predpisov, opatreni, metodickych pokynov, prikazov zriadovatela a MK SR, ako aj dalSich
Ustrednych organov Statnej spravy. Tato evidencia a dokumentacia je stale k dispozicii
zamestnancom divadla.

2. Prijimanie, manipuléciu a archivovanie pisomnosti upravuje Registraturny poriadok
divadla.

Clanok 10

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Ulohy, ktoré nie st uvedené v tomto Organizaénom poriadku, zabezpeguju sekcie a
oddelenia s podobnou ¢innostou.

2.V tomto Organizaénom poriadku sa na spolo¢né oznacenie muzskych aj Zenskych
reprezentantov urcitej profesie ¢i skupiny, pouziva muzsky rod. Toto generické alebo
neutralizujuce pouzivanie muzského rodu je pouzité za iéelom prehladnosti textu,
reSpektujlc principy rodovej vyvazenosti alebo neutrality.

3. Prilohou Organizac¢ného poriadku je organizacna Struktura Mestského divadla
ACTORES Roznava.

4. Organizacny poriadok je sucastou sustavy vnutornych organizacnych predpisov
divadla.

5. Tento organizac¢ny poriadok nadobuda uc¢innost driom jeho vydania riaditelom
divadla.

V Roznave, dna 12.06.1999

Mgr.Tatiana Masnikova
Riaditelka divadla
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